Akciju sabiedriba “VIRSI-A” J 023 P 4

VIRSI
Pretkorupcijas un interesu konfliktu novérsanas politika 07.08.2026.
1. Visparigie noteikumi un mérkis
1.1. Sis Politikas mérkis ir sniegt noradijumus atbilsto3ai un &tiskai ricibai pretkorupcijas un interesu

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

konfliktu novérsanai.

Politika nosaka visparigos pamatprincipus, kas ikdiena jaievéro VIRSI| valdei, padomei un
jebkuram darbiniekam.

Politikas sagatavosana ir nemtas véra Apvienoto Naciju Organizacijas pretkorupcijas
konvencija.

2. Termini un definicijas
VIRSI — AS“VIRSI-A”, SIA “VIRSI Renergy”, SIA “VIRSI logistika” un UAB “VIRSI Lietuva”.

Interesu konflikts — situacijas, kad saduras personiskas intereses un uznémuma intereses. Tie ir
gadijumi, kuros japienem IeEmums vai javeic citi darba pienakumi, kas var ietekmét darbinieka,
vina radinieku vai darijjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Komerciala uzpirksana jeb uzpirkSsana — kukuldo$ana biznesa attiecibas. Ta ir materialu vértibu
vai citu labumu piedavasana vai nodoSana cita uznémuma parstavim, lai ta izdaritu vai
neizdaritu kadu darbibu. Komerciala uzpirkSana un starpnieciba taja ir uzskatama par
noziedzigu nodarijumu un sodama atbilstosi Kriminallikumam.

Korupcija jeb kukuloSana— varas |aunpratiga izmantoSana personigo vai tuvu stavosu cilvéku
intereSu laba valsts vai pasvaldibu sektora. KukuldoSana un kukulnemsana ir uzskatama par
noziedzigu nodarijumu un sodama atbilstosi Kriminallikumam.

Politika — i Pretkorupcijas un interesu konfliktu novérsanas politika.

Radinieks — radinieks Iidz otrajai radniecibas pakapei (tévs, mate, déls, meita, mazdéls,
mazmeita, bralis, masa, vectévs, vecamate), laulatais vai svainis l[idz pirmajai svainibas pakapei
(sievas/vira tévs, mate), vai persona, ar kuru ir kopiga saimnieciba.

Reprezentacijas davana — labumi, davanas vai viesmiliba, kas nav privata rakstura un tiek
sanemta vai davinata VIRS| esosajiem vai potencialajiem sadarbibas partneriem, klientiem, lai
izradttu laipnibu, pateicibu par sadarbibu vai stiprinatu sadarbibu starp uznémumiem.
Reprezentacijas davanas vértibai ir jablt sameérigai un atbilstosai konkrétajam gadijumam.

3. Galvenie pretkorupcijas un interesu konflikta novérsanas pamatprincipi

VIRSI lidzekl|u vai citu aktivu izmanto$ana jebkadiem nelikumigiem vai neatbilstosiem mérkiem
ir stingri aizliegta.

VIRSIEM ir nulles tolerance pret korupciju. VIRSI neatbalsta un nepielauj korupciju vai to
meéginajumu jebkados darijjumos vai attiecibas.

VIRSI darbiniekiem vienmér ir jadara viss iespéjamais, lai izvairitos no situacijam, kas var raisit
pat mazakas aizdomas par korumpeétu uzvedibu un/vai ricibu.

Neviens VIRSI darbinieks nedrikst izjust negativas sekas, atsakoties dot un/vai pienemt kukulus
vai citadi iesaistities korumpéta darbiba, pat ja $ads atteikums rada VIRSIEM kada darijuma vai
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3.5.

3.6.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

cita ieguvuma zaudésanu.

VIRSI identificé amatus un to grupas, kas visvairak ir paklautas riskam saistiba ar korupciju un
komercidlo uzpirk$anu. VIRSI ved $o amatu registru (Pielikums Nr. 2) un nodrodina %o
darbinieku padzilinatu apmacibu.

Kritérijs darbinieku ieklausanai korupcijas risku grupa ir darbinieku komunikacijas intensitate ar
valsts vai paSvaldibu iestadém. Savukart, kritérijs darbinieku ieklausanai komercialas
uzpirkSanas riska grupa ir darba pienakumi, kas liela dala ir saistiti ar precu un pakalpojumu
iepirkumiem.

Lai nepielautu korupciju un intere$u konfliktus, visiem VIRSI darbiniekiem ikdienas darbiba ir
jaievéro sekojosais:

IzvairiSanas no intereSu konfliktiem — ikvienam jaizvairas no situacijam, kad attiecibas ar citu
personu, uznémumu vai organizaciju varétu ietekmét spéju pienemt [émumus ka VIRSI
parstavim VIRSI interesés.

Izvairianas no interedu konfliktiem darba attiecibas — VIRSI darbiniekiem, kuri ir atbildigi par
darbinieku atlasi, paaugstinasanu amata vai profesionalo attistibu, janodrosSina uz kompetenci
balstitas cilvekresursu vadibas procediras un procesi. Nav pielaujama prieksSrociba attieciba
pret Radiniekiem, pazinam vai draugiem.

Riipiga piegadataju izvéle — pakalpojumu sniedzéju, apakSuznéméju, konsultantu vai citu
sadarbibas partneru izvéle VIRSOS ir balstita uz ripigu atlasi un iek$éjiem noteikumiem.
Piegadataju vai darifjuma partneru izvéli nekada gadijuma nedrikst ietekmét labumu vai davanu
sanemsana vai jebkada cita veida labvélibas izradiSana. Nav pielaujama prieksrociba attieciba
pret Radiniekiem vai draugiem.

Pamatotas komisijas maksas starpniekiem vai agentiem — jebkurai komisijas maksai, kas tiek
maksata starpniekam, agentam vai citai treSajai pusei, jabit sasaistitai ar vina faktiski paveikto
pakalpojuma apjomu un jaatbilst noslégta liguma un tirgus noteikumiem.

lerobezojumi labumu sanems$ana un pasniegSana — labvéliba, labumi vai jebkada veida
davanas netiek piedavatas vai pienemtas, lai veicinatu vai athdzinatu jebkadu lemumu
pienemsSanu.

Reprezentacijas davanas - reprezentacijas davanas tiek davinatas un sanemtas atbilstosi VIRSI
un biznesa vides parazam un ieradumiem. Tomér ari Sadu reprezentacijas davanu vai labvélibu
nedrikst piedavat vai pienemt, ja tas var ietekmét devéja vai sanéméja objektivitati lEmumu
pienemsana attieciba uz savstarpéjo sadarbibu, vai ari, ja davanas vértiba ir nesamériga.
Jebkura gadijuma ir aizliegts pienemt vai pasniegt skaidru naudu ka reprezentacijas davanu.

Aizliegti veicinasanas maksajumi — maksajumus vai davanas valsts vai pasvaldibas
amatpersonam, lai paatrinatu vai mudinatu veikt tadus procesus, ka, pieméram, atraku atlauju
sanems$anu, saskanoSanas vai registracijas vai tml. procedlru paatrinasanu vai citas
birokratiskas darbibas, uz kuram maksatajam ir likumigas tiesibas, VIRSI nepielauj ne tiea, ne
netiesa veida.

Labdariba un sponsoré$ana tikai atbilstosi valdes Iémumiem - VIRS| ziedojumus vai

sponsorésanu veic atbilstosi VIRSI valdes pienemtajiem lémumiem. Ziedojumi un sponsorésana
tiek veiktas, lai galvenokart veicinatu sabiedriska labuma projektus, bet nekada gadijuma, lai
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.4,

5.5.

6.1.

sléptu kukulo$anu un liktu ziedojuma sanéméjam iegadaties VIRSI pakalpojumus.
4. Darijumu slégsana ar saistitajam personam

VIRSI valdei ir pienakums identificét visas ar VIRSIEM saistitas personas, tostarp VIRSI valdes un
padomes loceklu Radiniekus un tas juridiskas personas, kuras valdes un padomes locekliem
un/vai so valdes un padomes loceklu Radiniekiem ir izskirosa ietekme (atbilstosi anketai
Pielikuma Nr. 1).

Ja VIRSI slédz darfjumu ar valdes un padomes locekli vai ar kadu no 4.1. punktd minétajam
personam, $ada darijuma slégsanai nepiecieSama padomes piekriSana. Ja minétaja gadijuma
VIRSI intereses saduras ar kada padomes locekla vai vina Radinieka interesém, ieinteresétajam
padomes loceklim nav balsstiesibu. Balsstiestou nav ari tam padomes loceklim, kurs ir
ieintereséta padomes locek]a Radinieks.

Politikas 4.2. punkts attiecas tikai uz darijjumiem, kas nav slégti VIRS| parasti veicamas
komercdarbibas ietvaros vai neatbilst tirgus nosacijumiem, ka ari darijjumiem, kas tiek slégti

saskana ar tiesas nolemumu.

Slédzot darijumu ar saistitajam personam, VIRSI un tas darbinieki vadas péc Komerclikuma XI
sadalas 6. nodalas noteikumiem ”Darijumi ar saistitajam personam”.

5. Interesu parstavibas aktivitates

IntereSu parstaviba ir jebkada privatpersonas tieSa vai netieSa sazina savas vai citu
privatpersonu interesés ar publiskas varas parstavi, lai ietekmétu publiska [émuma
ierosinasanu, izstradi, pienemsanu vai piemérosanu.

Tiesiska intereSu parstaviba ir likumiga, ta ir arl vélama, jo var dot pozitivu efektu visam
iesaistitajam pusém.

Intere$u parstavibas procesa VIRSI darbiniekiem ir jaievéro $adi pamatprincipi:

Veicot intereSu parstavibu, netiek sniegts nepamatots labums valsts un pasvaldibu
amatpersonam, vinu radiniekiem, ar viniem vai vinu radiniekiem saistitajam biedribam,
uznémumiem un politiskajam partijam, netiek sniegts cits politiskais atbalsts, netiek atbalstita

tirgosanas ar ietekmi vai netiek veiktas jebkadas koruptivas darbibas.

IntereSu parstaviba notiek atklati, étiski un caurspidigi, ta notiek formali, neapdraudot citu
ieintereséto pusu tiesibas uz vienlidzigu attieksmi.

Vienmer ir skaidri un pamatoti konkrétas intereSu parstavibas aktivitates mérki un ieguvumi
VIRSU un sabiedribas interesém.

Ja rodas Saubas par intereSu parstavibas aktivitasu atbilstibu normativo aktu un Sis Politikas
prasibam, pirms to veik$anas jakonsultéjas ar VIRSI valdi.

Interedu parstavibas aktivitates koordiné un uzrauga VIRSI valde.
6. Zinosana par kukulo$anu vai koruptivam darbibam vai to méginajumiem

Ja darbinieks ir konstatéjis esoSu vai potencialu Politikas noteikumu parkapumu, tad
darbiniekam javérsas pie sava tiesa vaditaja vai augstaka limena vaditaja vai Personala nodalas
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

vaditaja, bet, ja tas objektivu apstak|u dé| nav iespéjams, tad pie VIRSI valdes vai padomes.

Zinot par Politikas parkapumiem var klatiené mutiski vai izmantojot e-pastu, vai ar rakstisku
iesniegumu. Visu darbinieku un valdes kontakti ir atrodami VIRSI intraneta. Zinojumu jebkurai
personai var nosatit izmantojot e-pastu birojs@virsi.lv vai personalanodala@virsi.lv vai pasta
adresi: Kalna iela 17, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101.

Vaditajam, kurs sanémis darbinieka zinojumu, par to vienmér jainformé valdi, neatkarigi no ta,
vai vaditaja ieskata ir noticis Politikas parkapums vai né.

Darbiniekam ir pienakums Saubu gadijuma atturéties no darijjuma veikSanas un/vai [emumu
pienemsanas lidz VIRSI valdes turpmaku noradijumu sanemsanai.

Ikviens var zinot ari anonimi, izmantojot VIRSI iek$&jo trauksmes celdanas sistému. Ja
darbinieka iesniegums tiek atzits par trauksmes célaja zinojumu, trauksmes célajs iegust
Trauksmes cel$anas likuma noteiktas aizsardzibas garantijas.

Zinojums tiek iek|auts izskatiSanai tuvakas valdes sédes darba kartiba. Iznémums var bit
situacija, ja zinojums ir saistits ar iespéjamo étikas parkapumu par kadu no valdes locekliem.
Sadas situacijas izskata VIRSI padome.

Valde nodrosina, ka jebkurs zinojums tiek izmekléts atri, neatkarigi un objektivi. Valde péc sava
ieskata var pieaicinat sédé piedalities darbiniekus, kuru daltba sekmétu notikuma izmekléSanu,
bet izmekléSana nedrikst piedalities personas, kuras ir tiesi vai netiesi iesaistitas notikuma.

Ar pienemto |lémumu valde vai padome iepazistina iesaistitas puses 3 (tris) darba dienu laika
no lémuma pienemsanas dienas.

VIRSI garanté zinotaja personas datu konfidencialitati un pienacigu aizsardzibu, tostarp, pret
jebkadiem represiviem pasakumiem. ZinoSana par parkapumiem vai par aizdomam par
parkapumiem neradis negativas sekas uz turpmaku savstarpéjo sadarbibu un/vai
nodibinatajam attiectbam.

7. Citi noteikumi

Katrs darbinieks, uzsakot darba attiecibas ar VIRSIEM, tiek iepazistinats ar Politiku un iziet
sakotnéjas apmacibas.

Politikas parkapums var tikt uzskatits par noteiktas darba kartibas parkapumu.

Ja tiek konstatéts Politikas noteikumu parkapums, VIRSI valde vai padome lemj par atbildibas
noteikSanu personam, kas izdarijusas parkapumu.

VIRSI regulari, bet ne retak ka reizi gada, organizé apmacibas visiem VIRSI darbiniekiem par
korupcijas un interesu konflikta jautajumiem. Apmacibas ieklauj témas par aréjo normativo
reguléjumu, potencialajiem riskiem, Politikas noteikumiem un no darbiniekiem sagaidamo
rictbu tas ievéroSana. Apmacibu nosléguma darbinieki karto parbaudes testu, un macibu
efektivitate tiek mérita atbilstosi testa rezultatiem.

Darbinieki, kuri tiek kvalificéti ka visvairak paklauti korupcijas un komercialas uzpirksanas

riskam, tiek apmaciti padzilinati par minétajam témam, péc iespéjas piesaistot profesionalus
lektorus.
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7.6.  VIRSI valde parskata Politiku ne retak ka vienu reizi tris gados un péc nepiecie$amibas ierosina
attiecigu izmainu veikSanu.

7.7. Valde ir pilnvarota grozit Politikas Pielikumu Nr. 1 un Pielikumu Nr.2. atbilstoSi to mérkim un
aktualajai uznémuma struktdrai. Juridiska nodala ir atbildiga par abu minéto pielikumu
aktualizaciju.

7.8. VIRSl iepazistina ar Politiku visus darbiniekus un publisko to VIRSI zinu lapa un majaslapa.

7.9. Politika stajas spéka 2026. gada 7. augusta.

8. Saistitie iekséjie un aréjie normativie akti

Numurs Dokumenta nosaukums Dokumenta veids
) 023_V_1 2 | Anketa par VIRSU saistito personu identificé$anu Veidlapa
J 023 U 1 2 | Korupcijas un kukulosanas riskam paklautie amati Pielikums
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